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1. Allm&nna uppgifter

a) Projektets namn:
Kulturmiljé, ishall, och visionsarbete j Berg

b) Berdknad projektperiod. Ange start och slutdatum (@r, man, dag):
2010-01-13 - 2011-04-30

2. Projektidé — Sammanfattning av projektidén.

Projektet bygger pa tre skilda satsningar, men som hénger ihop i ett helhetsperspektiv.
Det ar en satsning inom kulturmiljé och bygdeutveckling i Ostansjobygden.
En satsning inom idrott- och ungdomsverksamhet i Svenstavik.

Dessutom en satsning for att kartldgga alla aktérer som har visioner och arbetar med utveckling i Bergs
kommun. Utifran kartldggningen bjuda in aktérerna till en tvadagarssittning med Overnattning for att skapa
relationer, nya samverkansformer och att formulera en gemensam vision.

Férstudie, Ostansjsbygdens kulturmiljsatsning

En forstudie dér privata, ideella och offentliga aktdrer med intressen i Ostansjébygden, formulerar och ska
sprida en langsiktigt kulturmiljdstrategi med inriktning p& trivsel, engagemang och foretagsutveckling.
Atigarn ek for har under ett antal ar varit motorn i olika typer av kulturmiljésatsningar i Ostansjébygden.
Dels hjélpt enskilda fastighetsigare med dokumentation, kontakter med lansstyrelsen fér finansiering av
byggnadsvard, men &ven med information och utstallningar for bygdens innevanare. Det har varit sma
enskilda verksamheter, dir tanken om nagot storre funnits, men dir det aldrig formulerats en strategi, det
har heller aldrig uttalats nagon gemensam riktning eller satsning i bygden gdllande kulturmiljon.

Via ETOUR:s forskning vet vi att kulturmiljdn har ett stort virde och betydelse fér val av beséksmal nar vi
valjer vart vi ska dka p3 var ledighet. Idag finns det fyra aktérer inom besdksnaringen i Ostansjébygden och
det finns en bra grogrund fér att utveckia kulturmiljs~ virdet in mer, bade hos néringslivet , men dven hos
privata fastighetsigare och ideella aktérer. Men det behévs en uppsamling, en mobilisering fér att skapa en
kraft framat. En forstudie ar ett forsta steg i denna process!

| detta arbete ingdr att genomféra ett sk. Storméte pd Skucku bygdegard med information om olika
mojligheter for kulturmiljsatsningar, bade till enskilda fastighetségare, samt gemensamma mdjligheter,
sasom LEADER tex. Till stormétet 4r det bade en riktad inbjudan via mail, telefon, eller flygblad och en




Oppen inbjudan via annons i lokalt annonsblad! Till stormétet finns ett forsta utkast till Ostansjobygdens
Kulturmiljdstrategi. Under stormétet ar tanken att strategin revideras och kompletteras, fér att bl.a
formuleras till en LEADERans&kan. Till den langsiktiga strategin ska en tidsplan, sammanstilining av aktorer,
ansvarsplan och finansieringsplan finnas kopplad.

SVENSTAVIKS HOCKEY KLUBB

Dollarhallen f.d ACB-hallen invigdes 2001-02-10.

Idag &r det tre serie spellag; U-10, U-12, U-14 med minst 20 verksamma i varje lag, varav 4 tjejer.
Skridskoskolan och hockeyskola har aktivitet en gang i veckan. De héller nu p3 att bilda lag for att
vara med i seriespel nésta &r. | skridskoskolan 4r det manga tjejer som deltar och intresset for
konstakning finns, men det &r svart att 3 till ett samarbete med Castor.

Fjolarets U-16, spelar tillsammans med nagra gamla A-lagspelare och tranar och satsar for seriespel
nésta ar. f\lderspridningen ar 15-50 ar och de &r ca 30 deltagare. Férutom organiserad verksamhet
ar det dven Allmanhetens dkning tva till tre ganger i veckan.

Som synes ovan s3 &r den stdrsta verksamheten i klubben idag tavlingsinriktad. Men SHK:s
ambition &r att 6ka och bredda verksamheten i ishallen, s att manga fler kan och vill nyttja lokalen
- utan att nédvandigtvis spela i ett hockeylag. Ishallen ligger centralt, det &r manga foraldrar/vuxna
som finns i lokalen och det skulle kunna bli en naturlig motesplats fér framst ungai
Svenstaviksomrédet. Fér klubben innebir det nya manniskor och nya tankar som kan utveckla
andra aktiviteter pa isen, men dven i klubbens ovriga verksamhet.

Det finns mer langsiktiga planer att utveckla ett koncept med boende, ldger och andra aktiviteter
s att det kommer tillresande besdkare, som i sin tur genererar en ekonomisk forstérkning i
omradet. Tankarna kring detta har framst vickts vid klubbens besok i Furudal i norra Dalarna.
Nedan anges de insatser som idag har prioritet i klubben fér att komma vidare.

Byta ut den befintliga belysning dver hockeyplan.

Byta ut den befintliga belysningen till en mer miljévanlig och energisn3l belysning. Investeringen
innebdr en besparing med 50 % i driftskostnad. Det nya lyset gar att stilla pa 3 ljusnivaer, tex en
for allmdnhetens &kning, en for traning och en for match. Det fyller dessutom kraven f&r ett hdgre
divisionsspel. Den befintliga belysningen ar knappt godkand far division 3-spel.

Byte av lyse innebar férutom energibesparingar, aven att klubben far rad att utdka tider p3 isen for
skolan och Allmanhetens 3kning.

lordningstallande av utbildnings — och samlingslokal i anslutning till cafeterian.
Det finns tva syften med en utbildnings- och samlingslokal.

1)Behov av en utbildningslokal i ishallen fér teoretiska utbildningar av hockey- och
skridskoutbildningar &r stort.

2) Det finns inte nagon vl fungerande ungdomsgard i Svenstaviksomridet. Redan idag kommer
det andra ungdomar till hallen som sitter pa laktaren och inte har nigot att gora och efter ett tag
gar de ut pa samhillet igen, dir det inte heller finns nagot att goéra. | ishallen finns det alltid
engagerade féréldrar. De stiller girna upp i en bredare, mer organiserad ungdomsverksamhet,




Lokalen maste givetvis anpassas s3 att ungdomarna kanner att den ar till fér dem, med utrustning
for aktiviteter fér bade tjejer och killar. Det &r viktigt att detta sker i samverkan med ungdomarna.
Samtidigt ska det finnas praktiska I6sningar sa att den I4tt gar att méblera och anvinda lokalen vid
klubbens egna utbildningstilifsllen.

Framarbeta vision med inspiration av satsningen i Furudal, norra Dalarna

Satsningarna ovan strévar for en stark utveckling av ishallen som en viktig del i ungdomars vardag,
med méjligheter till motion och/eller métesplats.

Léngsiktigt finns det dven idéer om hur ishallens verksamhet ska kunna vara sjdlvfinansierad, samt
bli en aktor som stirker bestksnaringen i omradet.

Furudal har lyckats att utveckla en ishall i periferin, och visar att det inte &r platsen som avgdr hur
framgéngsrik en verksamhet kan bli, utan att det handlar om engagemang och uthdllighet. SHK vill i
sitt visionsarbete med hjilp av en extern kompetens formulera en vision, strategi, tidsplan och
finansieringsplan fér det langsiktiga arbetet.

Visionen ska sedan visualiseras i bild och finnas i pa strategiska platser i kommunen, samt i
ishallens omkladningsrum, cafeterian, personalrummet osv. fér att skapa en gemensam maibild.

KARTLAGGNING OCH FRAMARBETNING AV GEMENSAM VISION

Det &r valkant inom foretagarvarlden att relationer och fortroende &r viktiga delar i ett omrades
framgang. Tydliga exempel pa detta &r Norra Italien och Gnosjé. Det finns manga aktérer och
eldsjélar i vér kommun. Alla har de idéer, stravar framat och tror pa framtiden. Det &r angeldget att
skapa méjligheter for dessa krafter att tinka och diskutera majligheter i vart omréade. Det kan
skapa relationer, som i sin tur skapar nya samverkansformer. Vilket genererar mer lust att tatag i
saker, inspiration och framtidstro. Det beh&ver vi i Bergs kommun!

Kartl3ggning av aktdrer i hela Bergs kommun

Syftet &r att sammanstilla och sammanféra alla mindre och stdrre aktérer/insatser som verkar f&r
en framtid i bygden. En kartidggning innebér att identifiera de olika aktérerna i kommunens
omrade, dokumentera nulige och vision, samt ev. projekt som pagar just nu.

Visionsformulering, dir aktirerna i kartldggningen bjuds in att delta

Ndsta steg att bjuda in till en tvadagarssittning med Overnattning dér vi tillsammans med hjélp av
en processledare, formulerar en framtida vision — dir vi alla &r en del, som ingar i nagot stérre. Det
kommer férmodligen ocksa att utmynna i nya projektansékningar frén olika program, men framst
kommer det att bli synergieffekter av befintliga insatser.

Utstalining av kartlaggningen och visionen

Kartlaggningen och visionen ska askadliggéras i en typ av utstallning i centralorten under juni-juli
manad, for att skapa framtidstro, intresse och inspiration till befolkningen och besckare.

Det blir andra energier &n de som flédar/de kring ACB:s nedldggning.

3. Bakgrund till projektet — Varfér har projektet uppstitt? T ex konstaterade behov,
méjligheter, problem eller annat som motiverar projektets verksamhet.



Det bdrjade med att jag skrev pa en LEADER-ansokan far Ostansjébygden. Sedan kontaktade Svenstaviks
Hockey Klubb mig och undrade om jag ville hjélpa dem med en projektansékan.

Da boérjade jag fundera éver alla satsningar som faktiskt genomfdrs och hur lite vi vet om varandra,

Vilken kraft och dynamik det skulle kunna bli om vi méter varandra och tillsammans diskuterar vad vi vill i
framtiden. Dérfér uppstod tankarna om en kartlaggning av vad som pagar och vilka visioner som finns runt
om i kommunen. Men det 3r viktigt att métas och det &r viktigt att férankra och f& ménga birare av
visionen, sa darfor méste de tva bitarna med.

Projektet, som till synes kan vara spretigt, hédnger samman eftersom alla verkar for att skapa forutsattningar
for landsbygdens éverlevnad, trivsel och entreprendrskap pa sikt.

4. Syfte och malgrupp — vad stker ni stéd fér och vilka ar de Overgripande syftena? Vilken
malgrupp vinder sig projektet till?

Vi sdker stod for:
Arvode Overgripande samordning och projektiedning under perioden 396 h x 500 kr /h=198 000 kr Anstilld
administratdr 85 000 kr (idn) i snitt 30 % tjdnst x 12 man

OSTANSIORYGDEN 105 000 kr
Mobilisering och informationsméten i byarna.

Arrangerande av Stormétet pd Skucku bygdegérd: Fia Gulliksson,Food in Action - inspirator, Rikard
Flinkfeldt, arkeolog och kulturgeograf — inspiratér. Tor Norrman — inspiratér. Aktérer frén lénsstyrelsen och
skogsstyrelsen berrande kulturmiljévardssatsningar fér enskilda fastighetsdgare — informatérer.
Hantverkare med kompetens inom byggnadsvard mfl. — informatérer.

200 st. tryckta ex. av Internt info-material, sammanstallt av Rikard Flinkfelt och grafisk layout av Gudrun
Jonasson.

200 st. tryckta ex. av Ostansjébygdens Kulturmiljostrategi, skriftlig bearbetning av Katarina Lundstrém och
layout av Gudrun Jonasson.

SVENSTAVIKS HOCKEY KLUBRE

Byta ut den befintliga belysning éver hockeyplan. 135 000 kr

lordningstallande av utbildnings — och samlingslokal i anslutning till cafeterian. 690 000 kr

Framarbeta vision inspirerad av satsningen i Furudal, norra Dalarna 50 000 kr

KARTLAGGNING AV UTVECKLINGSINSATSER ! BERGS KOMMUN,
SAMT FRAMARBETNING AV GEMENSAM VISION

Kartldggning 80 000 kr (ingar i projektsamordningen 16 500 kr/ man)
Visionsformulering 80 000 kr

Utstélining 80 000 kr

Overgripande syften:
Framarbeta strategier bdde pa bygde-, organisations- och kommunniva som genererar synergieffekter och
nya samarbetsformer.

Malgrupp: :

Framst boende i kommunen, men givetvis kommer vissa delar i projektet att vara uttriktat till besdkare. En
viktig del &r att f& med de unga i aila tre satsningarna. I Ostansjébygden ar det tvd kvinnor 21 aroch 28 ar
gamla som vill vara delaktiga. | hockeykiubben &r det mest ungdomar som &r verksamma och det &r viktigt
att involvera dem och de som ar intresserad av att utveckla ungdomsgarden, men i évrigt inte har nagot
intresse av hockey eller skridskoakning.

I'kartldggningen &r en stor uppgift att se till att unga manniskor ocksa kommer till tals och 4r med i hela
pracessen. Har dr det viktigt att identifiera “spindlar” som gor att fler vill unga vara engagerad.




5. Erfarenheter fran tidigare projekt — har liknande projekt genomfdrts tidigare och hur kan
projektet ta tillvara dessa erfarenheter? Tag kontakt med ditt Leaderkontor eller
lansstyrelsen fér att fa information om vilka projekt som tidigare har genomférts.

Sorboda-projektet dr ett projekt som vi kommer att diskutera med under férstudiearbetet)
Gute-projektet pa gotland som byggde upp en helt ny ishall.

6 a. Vilka ska genomféra projektet — beskriv vilka som ska

genomféra projektet, Ange vilka

foretag, organisationer eller andra som deltar i projektet och dess kontaktuppgifter. Bifoga
protokollsutdrag/intyg fran de som ska genomféra projektet dir de fattat beslut om

medverkan.

Kontaktperson

Organisation

E-mail eller telefon

Roli/ansvarsomride i
projektorganisationen

Margaretha L Hansson

Atigarn ek for

070-6216004

Samordning +
projektledning

Susanne Goransson

Svenstavik Hockey

070-2053553

Svenstaviks Hockey

6 b. Lokal férankring — ange hur projektet &r férankrat pa lokal niva. Finns det en bred
uppslutning kring projektet? Beskriv det lokala initiativet och engagemanget. Bifoga
protokollsutdrag/intyg fran féreningar och foretag dar det framgar att de fattat beslut om
att stodja projektet.

Svenstaviksforetagarférening, Svenstaviks Hockey Klubb, Foretagarna Berg 3r kontaktade.

Asarna intresseférening, Myssjs/Oviken IF, Bergs IK, Ryttarféreningen i Berg, Svenska kyrkan, Gokartbanan,
Stdra Storsjébygdens Turistférening, Oviksbolaget kommer att kontaktas innan beslutsdatum. Utifran
dessa organisationer kan vi sedan hitta fler aktorer till kartliggningen.

7. Geografiskt verksamhetsomrade — var kommer projektet genomféra sin verksamhet och
vilket omrade kommer resultatet av projektet tillfalla? Tdnk pé gransdragningen fér Leader
Storsj6bygden dd inga kostnader far tas upp for verksamhet utanfér omrédet.

| Ostansjobygden = Byarna Skanderasen, Ostberg, Vister — och Osterskucku, Bingsta och Brynje i Bergs
socken, i Bergs kommun. | ovrigt hela Bergs kommun.

8 a. Projektets mal — ange malen for projektet och vad som ska mitas. Ange utgangsvirden
fére projektstart och malséttning efter genomfdrandet,

Mal och vad som ska matas Utgdngsvirde Malsittning
Deltagande féretag 0 15

Deltagande fastighetsigare m. for projektet
"intressant” kulturmiljs. 0 8




Deltagande offentliga aktérer 0 2
Deltagande ideella aktorer 0 30
Ovriga bybor 0 40
Samtal med enskilda 0 20
Bymdten ¢ 5
Storméte 0 2

8 b. Projektets indikatorer — Fér varje Leaderomrdde finns sérskilda indikatorer som ska
anges i projektplanen. P3 www.leaderstorsiobygden.se hittar du vara indikatorer under
fliken Anstkan. Ange hur ditt/ert projekt paverkar t ex jamstilldhet, kvinnligt féretagande,
ungdomar samt integration av personer med utlindsk bakgrund.

Indikatorer Utgangsvarde Malséttning
Deltagare i projekt, seminarier och
utbildningsinsatser

0 150
Nya strategiplaner och /eller visioner | omraidet

0 3
Orter som arbetar med Oversiktsplaner och
destinationsutveckling

0 1
Nya organiserade samverkansgrupper

0 1

9. Genomfdrande med tidsplan — beskriv med aktiviteter hur ni ska arbeta fér att uppfylla

malen. Aktiviteterna ska relatera till kostnader i budget.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Mobilisering, samtal, méten alla tre delarna 2010-01-13 2010-02-28

Planering Storméte Ostansjébygden, ishallens visionsarbete | 2010-021-13 2010-02-28

och kommunévergripande visionsarbete

Formulering av Kulturmiljé-strategin 2010-03-01 2010-03-31

Kartldggning Bergs kommun 2010-03-01 2010-04-18

Storméte Ostansjébygden preldatum 2010-03-21

Ishallens visionsarbete 2010-03 2010-04

Tvadagarssittning kommunovergripande visionsarbete, prel | 2010-04-24 2010-04-25

datum.

"Utstallning” for allminheten av kommunévergripande 2010-05-27 2010-07-31

kartldggning och vision

Byte av belysningen i ishallen 2010-05 2010-08
LUtbiIdnings~ och samlingsiokal, ishallen 2010-05 2010-10




10. Plan f&r hur resultatet av projektet ska spridas ~ hur och till vilka ska ni sprida
resultatet? Hur manga berérs av projektet och dess resultat?

Formulerade och/eller visualiserade strategier och visioner sprids via respektive aktér och vid gemensamma
satsningar till allm&nheten.

11. Overgéng till ordinarie verksamhet — hur ska verksamheten fortsitta efter projektet
avslutats? Hur ska projektet bli sjalvgiende?

Arbetet med att férverkiiga de visioner och strategier som framarbetats inom ramen fér detta projekt
kommer att fortsitta efter projektets slut. Férmodligen har det bildats informella samverkansgrupper och
ev, kanske att det "stora” partnerskapet med alla aktérerna ocksa fortlever.

OVRIGT

Uppgifter infor utbetalning av Leaderstéd. 0BS! Stédet betalas ut efter varje godkédnd
rekvisition ddr kostnader samt betalningsbevis redovisas in till Léinsstyrelsen.

Leaderstddet utbetalas till:
(Ange endast ett alternativ) OBS! Jordbruksverket kan ej betala ut stéd till PG!

Bankens namn: Handelsbanken, Svenstavik

Bankgironummer: 5910-5825

Bilagor - se till att féljande bilagor kommer med till ansdkan

Budget

Intyg om firmatecknare hos projektsékande organisation

Registreringsbevis pa projektsdkande organisation

Medfinansieringsintyg (om man erhaller pengar fran part utanfér projektgruppen)
Eventuella fullmakter

Tillstand eller motsvarande som kravs fér investeringar

Kopia pa beslut om annat stéd

Efter positivt beslut ska kopia pa offerter lamnas in tili kansliet. Offerter som ticker minst
25% av kopta tjanster och investering éver 100 000 kr. Offerter fran tva olika foretag for
varje post.




