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TIPS FRAN PROJEKTLEDARE TILL ER SOM VILL STARTA ETT PROJEKT

Administration och ekonomi

v" Planera in fran start att administration kommer att ta en stor del av resurserna, budgetera for att kopa in
tjanst fran en professionell ekonom.

v" Setill att det finns tillrackligt med grundkapital i projektet — det maste finnas pengar att betala med tills
att man far pengar fran Leader (forskott gar att soka for vissa projektagare).

v' Berakna kostnader noggrant! Ta hjélp och tank pa avtalsenliga loner, sociala avgifter. Fundera pa
kringkostnader som transporter, telefoni. Utrustning, lokal o s v.

v/ Tank pa att om ni maste anstalla i projektet sa far projektagarna ocksa arbetsgivaransvar.

Ideella insatser
v' Skaffa en bra och smidig rutin for att redovisa de ideella timmarna sa att rapporterna inte blir liggande...
v' Ett projekt beh6ver manga engagerade och entusiastiska eldsjalar. Samtidigt far man inte néta ut de
ideella krafterna.. Det kan ocksa vara svart att engagera frivilliga och ideella krafter.

Affarsdrivande
v' Det kan vara svart att efter projektet driva affarsmassig verksamhet om verksamheten i allt for hog
utstrackning baserats pa ideella insatser under projekttiden.
v’ Satsa pé “lattkonsumerade” upplevelseprodukter, sddant som gar att handla, ata eller lyssna pa utan att
aktiviteten ar langre &n en halv dag.

Projektbeskrivning
v' Formulera projektet sa att malen blir konkreta och greppbara!
v/ Bra att inleda med en separat forstudie innan man ger sig in i det stora projektet.
v Var noga med att skriva in tidsplaner och ansvarsfordelning i projektet.
v/ Skilj tidigt pa projektets huvudverksamhet och administrationen, annars riskerar gloden att do ut.

Tidsaspekten
v Ge projektet rejalt med tid — mycket kommer att ta annu langre tid, krdva &nnu mer resurser &n vad man
planerade fran start. Bra om man inte ar for tidsoptimistisk. En tidplan &r till stor hjalp att kontrollera
tidsatgangen.
v Manga projekt kraver uthallighet innan man nar fram till malet!

Olika viljor och satt

v Det kan bli en strid mellan de olika intressenterna i ett projekt s att ndgon part tar for givet att de “dger”
resultatet. Var tydlig med vad som galler fran start.

v' For att driva projekt med mer 6vergripande karaktar kravs att man har forankrat vél och efterfragat
underlag. Arbetsmetoder och genomférande av olika delprojekt maste dverensstamma med deltagande
foretags och personers idéer och satt att arbeta.

v' Gor avtal — garna skriftliga. Da finns mindre risk for missforstand och tillit och trygghet ékar mellan alla
intressenter. Foretag och ideella krafter jobbar pa olika villkor i ett projekt. Viktiga ataganden passar
kanske inte att 16sa ideellt. Resonera er fram till en I6sning som ké&nns bra for alla parter.

Personer och natverk

Anvand invandrarna som resurs, de har ofta erfarenhet fran smaskaliga forhallanden.

Ta med flera nyckelpersoner i projektet frén start sd att inte projektledaren blir “ensamseglare”.
Om man driver ett projekt som omfattar ungdomar krévs en annan, mer direkt, motesprocess
Ungdomar tillfér dynamik och vitalitet till projekten

Nagot av det viktigaste ar att bygga natverk!

Ta hjélp av natverk for att utveckla idéer!

Samverkan i natverk och gemensamma aktiviteter kan ofta vara nyckeln till framgéng.
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